PLAN FOR FORANDRING

Scan QR-koden for at finde en trin-for-trin guide til dette veerktej, digitale forretningsudviklings-cases og mere inspiration pé& dbd.au.dk
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Forandringsaktiviteter Forandringsaktiviteter Forandringsaktiviteter Forandringsaktiviteter Forandringsaktiviteter

Beskriv den efterfelgende forandringsak- Beskriv den sidste forandringsaktivitet.

tiviteter

Beskriv den efterfelgende forandringsak-
tiviteter

Beskriv den efterfelgende forandringsak-
tiviteter

Beskriv de ferste forandringsaktiviteter

Pavirker i Pavirker

Beskriv hvordan det pavirker holdning til
forandring/ressourcer.

Beskriv hvordan det pavirker holdning til
forandring/ressourcer.

Beskriv hvordan det pavirker holdning til
forandring/ressourcer.

Beskriv hvordan det pavirker holdning til
forandring/ressourcer.

Beskriv hvordan det pavirker holdning til
forandring/ressourcer.

Materialet er stillet til rddighed under

“CyPro”, stettet af Industriens Fond.
licens CC BY-SA 4.0




